
Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Stanisława Moniuszki w Łajskach zatrudni pracownika na 

stanowisku sprzątaczka/sprzątacz. 

Od kandydatów wymagane są: 

• umiejętność pracy w zespole 

• zaangażowanie 

• sumienność 

• obowiązkowość 

• posiadanie aktualnej książeczki do celów sanitarno -  epidemiologicznych 

Obowiązki: 

• utrzymanie w bieżącej czystości przydzielonego rejonu sprzątania, 

• miejsce wykonywania pracy – kuchnia i stołówka szkolna. 

Oferujemy: 

• umowę o pracę, 

• wymiar zatrudnienia – pełen etat (40 godzin tygodniowo), 

• praca w godzinach od 11:00-19:00, 

• umowa zawarta na czas określony z możliwością przedłużenia, 

• otwartą i przyjazną atmosferę w pracy. 

Oferty pracy (CV) prosimy o przesłanie mailem na adres splajski@wp.pl lub składanie 

osobiste w sekretariacie szkoły (08:00-15:00, kontakt tel. (22) 782-22-83) 

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli: 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszłej rekrutacji. 

Zgodnie z art.13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje się, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Stanisława 

Moniuszki w Łajskach, ul. Kościelna 63, 05-119 Legionowo. 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@wieliszew.pl; 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji na 

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.. 
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Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej i przyszłych rekrutacji, czas 

przechowywania określono na 2 lata. 

Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu da danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym 

zakresie jest dobrowolne. 

 


