Wieliszew, dnia 11 maja 2026 roku

Urzad Gminy Wieliszew

ul.

Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1

05-135 Wieliszew
KAD.2110.10.2026
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WOJT GMINY WIELISZEW OGLASZA NABOR KANDYDATEK / KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — INSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA
SRODKOW ZEWNETRZNYCH

. Wymagania niezbedne

Petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wyksztatcenie minimum $rednie

Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu, w tym co najmniej 2 letniego stazu pracy przy projektach
infrastrukturalnych i kubaturowych.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu tworzenia programéow, przygotowania wniosku o dofinansowanie

projektu, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektu —

poparte doswiadczeniem kandydata weryfikowane na rozmowie kwalifikacyjne;.

. Wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisOw prawa na zajmowanym stanowisku,

w szczegolnosci: Ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

Ustawy o Finansach Publicznych, Prawa Zamowien Publicznych

Wymagania dodatkowe

Wyksztalcenie wyzsze — magisterskie na kierunku administracja, europeistyka, prawo, finanse,
ekonomia, fundusze unijne, stosunki mi¢gdzynarodowe;

Wymagany staz pracy ogdtem co najmniej 7 lat, w tym co najmniej S-letni staz pracy o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku pracy;

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania programéw pomocowych UE;

. Znajomos¢ zagadnien z zakresu programow dotacyjnych, przygotowania wniosku o dofinansowanie
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. Monitorowanie programow w zakresie pozyskiwania srodkow krajowych 1 zagranicznych;

projektu, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczos$ci projektu -
poparta doswiadczeniem kandydata w formie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub studiow
podyplomowych lub §wiadectwem pracy na stanowisku odpowiadajagcym zakresem,

. Znajomos¢ jezyka angielskiego;

. Wiedza z zakresu praktycznego stosowania wytycznych, Regulaminéw Programow Dotacyjnych
- poparta do§wiadczeniem kandydata w formie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub studiéw
podyplomowych lub $wiadectwem pracy na stanowisku odpowiadajacym zakresem;

. Znajomos¢ Programu Czyste Powietrze;

. Znajomos¢ przepiséw budzetowych dla JST;

. Kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista;

Umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy i doswiadczenia;
Umiejetnos¢ wspotpracy, dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem;
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

Zadania wykonywane na stanowisku:



2. Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych majacych na celu pozyskanie srodkow na zadania
realizowane przez urzad, przy wspotpracy komorek organizacyjnych urzedu i jednostek gminy;

. Opracowywanie uzupeknien do wniosku aplikacyjnego i koniecznej dokumentacji;

4. Koordynacja i pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan i rozliczaniu przedsigwzi¢¢ prowadzonych
przez Gming w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

5. Doradztwo innym jednostkom 1 instytucjom z terenu Gminy w zakresie pozyskiwania srodkow
zewnetrznych (przy opracowywaniu projektu, w zakresie uzupetnien do wniosku aplikacyjnego
i do koniecznej dokumentacji, sporzadzaniu sprawozdan oraz rozliczen);

6. Nadzor na przestrzeganiem zapisOw umow (z zachowaniem celow operacji w zwiazku z realizacja
zadan w ramach pozyskanych srodkow zewnetrznych) w komorkach organizacyjnych
w Urzedzie;

7. Pomoc w obstudze mieszkancéw w ramach punktu Konsultacyjnego Czyste Powietrze;

W

IV. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrgcznie list motywacyjny,

2) zalaczony ponizej kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

5) zalaczone ponizej oswiadczenie kandydatki / kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

6) zalaczone ponizej oswiadczenie kandydatki / kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych
i pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

7) zalaczone ponizej o§wiadczenie kandydatki / kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) zalaczona ponizej podpisana odrgcznie klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji os6b na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Wieliszew
oraz na stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Wieliszew,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢, jezeli kandydatka / kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 12 ust. 2.

V. Warunki pracy:

Podstawa zatrudnienia bedzie umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w budynku Urzedu
i poza nim. Budynek Urzedu nie jest wyposazony w wind¢. W pomieszczeniu pracy dojscia
do stanowiska pracy uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku.

Wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024r., poz. 1638,
z pozn.zm.) oraz zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Wieliszew wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 101/2021 Woéjta Gminy Wieliszew
z dnia 16 grudnia 2021 r. z pdzn.zm. (Zarzadzenia Wojta Gminy Wieliszew: Nr 76/2023 z dnia 30
czerwca 2023 r., Nr 101/2023 z dnia 28 wrze$nia 2023 r., Nr 92/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r., 6/2025
z 9 stycznia 2025 r., Nr 63/2025 z 23 maja 2025 r.) — dostepne na BIP Wieliszew.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VII. Termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane 1 zlozone osobiscie
w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Gminy Wieliszew lub przestane poczta w terminie



do dnia 25 maja 2026 roku, do godz. 15% (przy przesytkach pocztowych decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy Wieliszew) pod adres: 05-135 Wieliszew, ulica Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1,
w  zaklejonych  kopertach z  dopiskiem:  ,Nabér kandydatek /  kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze na inspektora ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych —
KAD.2110.10.2026”. Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

VIII. Uwagi koncowe:
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ powotang przez Wojta Gminy
w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okre§lonymi
w ogtloszeniu. Aplikacje bedg analizowane przez komisj¢ w jednakowy sposdb bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng.
W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.
Wytypowani kandydaci zostana pisemnie lub telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu wiedzy i kompetencji oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢:

— oryginaly lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie: swiadectw pracy (jezeli

je posiada), dyplomoéw 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci (oryginaty dokumentow do wgladu),

— informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nie ztozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.wieliszew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wieliszew.
Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 roku dla os6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktorych mowa w
art. 2 umowe¢ o prace zawiera si¢ na czas okreSlony nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W tym okresie
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza okreslong w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem dalszego
zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

Wojt Gminy Wieliszew

Pawel Andrzej Kownacki


http://www.bip.wieliszew.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ......ooiiiiiiiiiiieiie ettt

2. DatA UTOAZENIA . ..ot e e e e e e

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe / wyksztalcenie uzupetniajace (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku),

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni



miejscowos$¢ i data zlozenia oswiadczenia

imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

Ja nizej podpisana” / podpisany” o$wiadczam, ze:
— posiadam obywatelstwo polskie,

— posiadam petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

— nie bylam"/bylem” skazana®/skazany” prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji osob na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Wieliszew oraz wolne
urzednicze stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Wieliszew

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, o§wiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem
si¢ z ponizszg klauzulg informacyjna.

Dane osobowe na potrzeby realizacji procesu rekrutacji oséb na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Wieliszew oraz na wolne
urzednicze stanowiska kierownicze dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Wieliszew s3
przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

W zwiazku z realizacja ww. rozporzadzenia informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Dane kontaktowe Administratora

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wieliszew, 05-135
Wieliszew, ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Wieliszew, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD) w Urzedzie Gminy Wieliszew za pomocg adresu: iod@wieliszew.pl
Do IOD nalezy kierowaé wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez
Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO), w tym sprawy dotyczace realizacji praw w
zakresie dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania,
czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.

Cele przetwarzania i podstawa prawna

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z realizacja obowiagzku prawnego
cigzacego na administratorze (art.6 ust.l lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadah realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wiladzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Wieliszew na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych. Podanie danych osobowych jest wymogiem niezbednym w celu
uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda stuzyty
do profilowania.

Odbiorcy danych osobowych

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda organy kontrolujace oraz podmioty
w zakresie niezbednym w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych osobowych




5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacji oraz
przez okres:

* 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry zostal wybrany
w procedurze naboru, lub

* 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru w przypadku
nierozstrzygnigcia naboru, lub

* w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Protokot z przeprowadzonego naboru bedzie archiwizowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.

Prawa wtasciciela danych osobowych

6. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

»  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

 prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne,
a takze prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej;

» prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

» prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych

7. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Prawo do cofnigcia zgody

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust.1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢
przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujacym prawem.

data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



